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1. Общие вопросы: 

1.1. Общая характеристика образовательной организации: 

Общество с ограниченной ответственностью «Эр Дистрибьюшн» было создано в 

соответствии с учредительным договором от 04.06.2008 г. и зарегистрировано 

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 15 по г. Санкт-Петербургу за 

основным государственным регистрационным номером 1089847265287. 

Учредителем ООО «Эр Дистрибьюшн» является Мельников Денис Владимирович.  

Адрес места нахождения: 197341, г. Санкт-Петербург, Муниципальный округ 

Комендантский аэродром вн.тер.г., Коломяжский пр-кт, д. 19, к. 2, литера А, помещ. 1-Н 

Р.М. 35. 

Адрес официального сайта: https://rusdis.ru/. 

 

ООО «Эр Дистрибьюшн» осуществляет следующие виды деятельности, связанные с 

образованием детей и взрослых: 

1. реализация программ дополнительного образования детей и взрослых по 

направлению «Информационные технологии» (разработка, адаптация, администрирование, 

использование компьютерных программ и систем, информационное обслуживание 

организаций, установка, наладка, администрирование компьютерных и телефонных сетей, 

систем связи, сервисные услуги в сфере телекоммуникации и др.); 

2. деятельность консультативная и работы в области компьютерных технологий; 

3. деятельность по обработке данных, предоставление услуг по размещению 

информации и связанная с этим деятельность; 

4. деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных 

ресурсов; 

5. деятельность, связанная с научными исследованиями и разработкой в области 

естественных и технических наук; 

6. деятельность по исследованию конъюнктуры рынка; 

7. деятельность по изучению общественного мнения. 

  

Для обеспечения процесса осуществления вышеуказанных видов деятельности 

основными целями деятельности ООО «Эр Дистрибьюшн» являются: 

- удовлетворение образовательных потребностей, образовательное развитие человека; 

- реализация дополнительных программ для всестороннего удовлетворения 

образовательных потребностей граждан в связи с необходимостью освоения современных 

методов решения профессиональных задач, совершенствования деловых качеств, 

подготовки к выполнению новых трудовых функций; 

- удовлетворение потребности граждан в получении новых знаний о достижениях 

отечественно науки и техники; 

- построение максимально благоприятных условий для саморазвития обучающихся, в том 

числе с использованием современных IT-технологий.  

 

 

1.2. Организационно-правовое обеспечение: 

ООО «Эр Дистрибьюшн» в своей деятельности руководствуется: 

1. ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ; 

2. Приказом Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

3. Постановлением правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 «Об утверждении 

правил оказания платных образовательных услуг»; 

4. Постановлением правительства РФ от 11 октября 2023 г. N 1678 «Об утверждении 

https://rusdis.ru/


правил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; 

5. Постановлением Правительства РФ от 20 октября 2021 г № 1802 «Об утверждении 

правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и 

отдельных положений некоторых актов Правительства РФ; 

6. Приказ Министерства Просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

 

ООО «Эр Дистрибьюшн» также осуществляет свою деятельность на основании 

локальных нормативных актов, утвержденных в организации:  

1. Устав ООО «Эр Дистрибьюшн»; 

2. Положение об организации работы по оказанию платных образовательных услуг; 

3. Положение о бесплатном пользовании образовательными, методическими и 

научными услугами образовательной организации; 

4. Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися. 

5. Положение о режиме занятий обучающихся;  

6. Положение о ведении личных дел обучающихся; 

7. Положение о ведении личных дел работников; 

8. Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренного обучения в пределах осваиваемой образовательной программы; 

9. Положение о текущем и итоговом контроле успеваемости; 

10. Положение об организации образовательного процесса; 

11. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательного процесса; 

12. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников; 

13. Положение о повышении квалификации работников; 

14. Положение о привлечении сторонних специалистов; 

15. Положение о профессиональной этике; 

16. Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

17. Правила внутреннего трудового распорядка работников; 

18. Правила приема, перевода, отчисления, восстановления; 

19. Приказ об утверждении календарного графика; 

20. Приказ об утверждении реализуемых образовательных программ; 

21. Приказ об утверждении стоимости по каждой образовательной программе; 

22. Приказ об утверждении форм документов об обучении. 

 

В настоящее время ООО «Эр Дистрибьюшн» имеет лицензию на осуществление 

образовательной деятельности по дополнительному образованию детей и взрослых, 

выданную комитетом по образованию г. Санкт-Петербурга, регистрационный номер 

лицензии Л035-01271-78/00637725 от 12.01.2023 г. 

 

 

1.3. Структура управления деятельностью образовательной организации: 

Учредителем ООО «Эр Дистрибьюшн» является Мельников Денис Владимирович.  

Генеральный директор – Мельников Денис Владимирович.   

 

1.4. Право владения, материально-техническая база образовательной 



организации: 

Образовательный процесс в ООО «Эр Дистрибьюшн» организуется с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Рабочее место 

преподавателя оснащено доступом к информационно-телекоммуникационным сетям 

(Скорость доступа 30 Мбит/с, круглосуточно). Рабочее место слушателя должно быть 

оснащено компьютером с подключением к сети Интернет, монитором, динамиками, 

камерой и микрофоном.  

 

1.5. Анализ контингента обучающихся: 

Взрослые в возрасте от 18, наличие высшего или среднеспециального образования не 

требуется.  

 

2. Содержание образовательной деятельности: 

2.1. Образовательная программа. Концепция развития образовательной 

организации. 

 

Образовательная программа формируется в соответствии с законодательством РФ, на 

основании учебных стандартов, потребностей рынка труда, а также с учетом научных и 

практических достижений в области цифровых технологий. 

Концепция развития ООО «Эр Дистрибьюшн» как образовательной организации 

основывается на принципах обеспечения качественного образования, инновационности и 

доступности образовательных услуг. Основные направления развития: 

1) Развитие инновационных образовательных программ и методик обучения, 

обеспечение поддержки актуальности знаний и навыков обучающихся, 

повышение качества образования. 

2) Активное внедрение цифровых технологий в образовательный процесс, 

совершенствование дистанционного обучения. 

3) Профессиональное развитие педагогических кадров, повышение их квалификации 

и компетенций, создание условий для саморазвития и самосовершенствования. 

4) Развитие системы оценки качества образования и внедрение механизмов контроля 

и анализа результатов образовательной деятельности. 

5) Создание условий для разностороннего развития личности обучающихся. 

Концепция развития ООО «Эр Дистрибьюшн» как образовательной организации 

ориентирована на повышение качества образования, удовлетворение потребностей 

обучающихся и обеспечение их успешного развития в современном мире. 

 

2.2. Учебный план. Принципы составления учебного плана. 

 

Учебный план по образовательным программам, утвержденным в ООО «Эр 

Дистрибьюшн» составлен в соответствии со следующими принципами: 

1) Целеполагание: определение целей и задач обучения, которые необходимо 

достигнуть за определенный период времени; 

2) Дифференциация: учитывание индивидуальных особенностей и потребностей 

обучающихся при составлении учебного плана; 

3) Последовательность: определение порядка изучаемого материала и 

последовательность его представления для достижения оптимального уровня 

обучения; 

4) Адаптивность: возможность корректировки учебного плана в соответствии с 

изменениями в учебном процессе или потребностями обучающихся; 

5) Учет разнообразия методов обучения: использование различных методов, 

технологий и форм обучения для обеспечения эффективного усвоения учебного 

материала; 



6) Контроль и оценка: разработка системы контроля и оценки знаний обучающихся, 

чтобы проверить эффективность обучения и корректировать учебный план при 

необходимости; 

7) Учет потребностей общества: учитывание требований общества и рынка труда при 

составлении учебного плана, чтобы подготовить обучающихся к успешной 

карьере. 

 

3. Кадровый состав образовательной организации: 

Учебные занятия по программам дополнительного образования ведутся штатными 

преподавателями ООО «Эр Дистрибьюшн». Преподаватели имеют профильное высшее 

образование. Квалификация всех привлекаемых преподавателей соответствует 

требованиям, предъявляемым как Министерством образования и науки, так и требованиям 

вендора к ведению своих курсов. Преподаватели также проходят необходимые 

сертификации и экзамены.  

Кроме того, преподаватели имеют необходимый уровень подготовки по организации 

и проведению обучения с применением дистанционных образовательных технологий.  

 

4. Анализ качества обучения учащихся: 

4.1. Динамика качества обученности обучающихся в 2024 году: 

Качеству подготовки обучающихся на всех периодах обучения, начиная с этапа приема 

обучающегося, в ООО «Эр Дистрибьюшн» уделяется большое внимание.  

 Целью внутренней системы оценки качества дополнительного образования является 

получение объективной информации о состоянии качества обучения, тенденциях его 

изменения и причинах, влияющих на его уровень.  

 Оценка качества образования включает: 

1. Мониторинг образовательных достижений обучающихся; 

2. Анализ сертификации преподавателей; 

3. Анализ результатов опросов, анкетирования обучающийся (обратная связь). 

Для оценки образовательных достижений обучающегося проводится текущий и 

итоговый контроль процесса обучения. 

Текущий контроль знаний заключается в оценке правильности выполнения 

обучающимся практических работ в виде индивидуального тестирования и лабораторные 

работы для самостоятельного выполнения. 

 

Функции текущего контроля: 

1. Анализ соответствия уровня приобретенных знаний требования дополнительного 

образования; 

2. Установление уровня усвоения конкретного раздела или темы образовательной 

программы, то есть качества знаний.  

3. Анализ ошибок и организация своевременной помощи обучающимся со стороны 

преподавателя.  

 

Итоговая аттестация осуществляется по каждой дополнительной программе, 

реализуемой Организацией.  

К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном 

объеме освоение дополнительной программы.  Формой итогового контроля знаний 

является практическое задание и тест.  

 

 

4.2. Анализ результатов обучения за 2024 учебный год: 

За 2024 учебный год были достигнуты значительные результаты. Обучающиеся 

проявили значительный прогресс в улучшении своих навыков и знаний в различных 



областях. 

В 2024 учебном году были применены новые методики и технологии обучения, что 

позволило улучшить качество обучения и увеличить усвоение материала обучающимися. 

Также был усилен индивидуальный подход к обучающимся, что способствовало более 

эффективному обучению и развитию их профессиональных навыков. 

Результаты обучения за 2024 год показали значительный рост компетенций и знаний 

обучающихся. Они стали более уверенными в своих действиях, улучшилась их 

производительность и качество работы. Также отмечается увеличение уровня мотивации у 

обучающихся, что положительным образом сказывается их профессиональном развитии. 

В целом, результаты обучения за 2024 год говорят о том, что обучение является 

эффективным, и обучающиеся успешно справляются с поставленными перед ними 

задачами. Важно продолжать работать над развитием навыков и знаний обучающихся, 

чтобы обеспечить им успешное будущее. 

 

4.3. Результаты государственной итоговой аттестации: 

Не применимо.  

 

4.4. Результаты внешней экспертизы: 

Не применимо.  

 

5. Методическая и научно-исследовательская деятельность: 

5.1. Общая характеристика:  

Не применимо. 

 

5.2. Аналитический отчет об участии образовательной организации в 

профессионально-ориентированных конкурсах, семинарах, выставках и т.п.: 

Не применимо.  

 

6. Воспитательная система образовательного учреждения:  

Не применимо. 

 

7. Результативность воспитательной системы образовательной организации:  

Не применимо. 

 

7.1. Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения 

обучающихся: 

Не применимо.  

 

7.2. Охват учащихся дополнительным образованием: 

Охват учащихся дополнительным образованием варьируется в зависимости от страны 

и региона, но в целом, он стремится к расширению. Программы дополнительного 

образования направлены на развитие профессиональных навыков. Основные факторы, 

влияющие на охват, включают доступность программ, финансирование и качество 

предложений. 

 

7.3. Участие обучающихся в творческих конкурсах за 2024 учебный год: 

Не применимо.  

 

8. Организация профориентационной работы в образовательной организации: 

Не применимо. 

 

9. Организация работы образовательной организации в области 



сбережения здоровья:  

Не применимо.  

 

9.1. Основы работы образовательной организации по сохранению физического и 

психологического здоровья обучающихся:  

Не применимо.  

 

9.2. Мониторинг сформированности культуры здоровья и безопасного образа 

жизни обучающихся:  

Не применимо.  

 

10. Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной организации:  

Не применимо. 

 

11. Социально-бытовая обеспеченность обучающихся и сотрудников:  

Не применимо. 
 

 


